GRIBI

PARTNER

Grenziiberschreitender Personaleinsatz
Entsendung von Mitarbeitern: Einhaltung der minimalen Lohn- und Arbeitshedingungen
= Minimale Entldhnung
= Arbeits- und Ruhezeiten
= Mindestdauer der Ferien
= Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz am Arbeitsplatz

=  www.entsendung.admin.ch

Vor jedem Einsatz: Ermittlung des in der Schweiz geschuldeten Lohns

¥ V. Internationaler Lohnvergleich

Angaben zur Firma,
Entsendefirma MUSTER AG
Entsendedauer (von - bis) 07.04.2014 - 16.04.2014
Name, Vomame des Mitarbeiters Hans Beispiel
Herkunftsiand (Angaben in Eurc)/ IST-Seite Vergleich Stundeniohn:
Die Angaben in den gelben Feldem sind Beispiele Ist Herkunfisiand Soil Schweiz
C Euro Euro CHF
Grundiohn 1844 1500 ] 1073 | 2425
Grundiohn 15.00 Euro pro Sta. N Vermogenswirksame Leistungen 19 0.15
Einsatzdauer in Tagen 8.00 Tage Ferienentschadigung 43 198 164 02
Anzahl Ubemachtungen 8.00 Obemachtungen Feiertagsentschadigung 75 061 071 87
Einsatzdauer in Stunden 64.00 Stunden [13. Monatslohn .45 1.18 184 26
davon Nachtarbeit = 6.00" Swncen 14_ Monatsionn 00 0.00 0.00 00
Zuschiag Nachtarbeit 4.93 Euro pro Stunde Uriaubsgeld .00 0.00
davon Relsezeit in der Schweiz 3.00 Stunden Weihnachtsgeid 182 1.48
Vermobgenswirksame Leistungen 26.50 Euro pro Monat Entsendezuiage 407 33
Arbeitsstunden pro Woche im Herkunftsland 40.00 Stunden pro Woche Entsendeentschadiqung 0.26 021
Ferien 30.00 Tage Brutiostundeniohn 29.40 23.92 23.92 29.40
Fejertage 10.00 Tage
Entsendeentschadigung 1250.00 Euro 10r die Einsatzdauer CHF Euro
Entsendezulage 3.31 Europpro Sta [Differenz Bruttostur 0.00 0.00
13. Monatsiohn 80.00 % eines Monatsgehaltes *
14. Monatsiohn 0.00 % eines Monatsgehaltes ™ Vergleich Stundeniohn fur Einsatze in der Nacht:
Urtaubsgeld 0,00 % eines Monatsgehattes * Ist Herkunftsiand Soll Schweiz
‘Weihnachtsgeid 2600.00 Euro pro Jahr » Grundiohn 1844 15.00 1973 2425
Monatsiohn 2600.00 Euro pro Monat Zulage Nachtarbelt 06 493 493 I 6.06
\Vermogenswirksame Leistungen 19 0.15
Schweiz {Angaben In CHF) / SOLL-Seite Ferienentschadigun: 43 1.98 164 202
Feiertagsentschadigung 75 061 0.71 087
Grundiohn (pro Stunde) 24.25 CHF 13. Monatsiohn 45 1.18 184 226
Ferien 20.00 Tage 14 Monatsiohn 00 0.00 0.00 0.00
Feienage 9.00 Tage Uriaubsgeid 00 0.00
13. Monatsiohn 100.00 % Weihnachisgeld 82 148
14. Monatsiohn 0.00 % Emsencezula?e 407 331
Zuschlag Nachtarbeit 25% Y Entsendeentschadigury 26 0.21
| 35.47 28.85 28.85 3546
Wechsetiairs April 2014 1.2204' CHFEuro
Ubemnac htungspauschale 150.00' CHF CHF Euro
Verpfiegungspauschale 40.00'CHF Differenz Bruttostundeniohn bei [T oo | oo0 |
CHF Euro
[Ditterenz Total [ oor [ oo01 |

Meldeverfahren bei der Entsendung von Mitarbeitern

= Dienstleistungserbringung bis zu 90 Tage im Kalenderjahr sind bewilligungsfrei, es besteht jedoch Melde-
pflicht

= Der Meldepflicht unterliegt, wer mehr als 8 Tage pro Kalenderjahr als Dienstleistungserbringer in der Schweiz
tatig ist. Wir empfehlen bereits ab Tag 1 zu melden.

= Ausnahmen (Meldung ab dem ersten Tag): Bauhaupt- und nebengewerbe, Gastgewerbe, Reinigungsgewer-
be, Uberwachungs- und Sicherheitsdienst, Gartenbau

=> Online Meldung: www.sem.admin.ch - Einreise & Aufenthalt > Meldeverfahren fiir kurzfristige Erwerbsta-
tigkeit

Meldung muss spatestens 8 Tage vor der Arbeitsaufnahme erfolgen!

Benutzerhandbuch inkl. Anleitung Schritt fiir Schritt kann bei Gribi & Partner AG bezogen werden

L7

Bei Fragen oder falls Sie Unterstlitzung bendtigen, stehen wir gerne zu Ihrer Verfiigung.
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